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presente Decreto, por consiguiente, no le es aplicable el régimen que de manera general GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL
rige obligatoriamente a las personas que ingresen a la Rama Judicial. 5 4.105.636 2.608.736 1535416 1.072.785
El uso de licencia no remunerada, no causara la pérdida de la prima de antigiiedad 6 4.493.208 2.780.608 1.617.016 1.142.645
adquirida. 7 5.485.777 2.913.752 1.736.210 1.201.588
Articulo 12. Las primas ascensional y de capacitacion para Jueces Municipales y 8 6.673.142 3.191.038 1.474.892
Jueces Promiscuos Municipales se regulan por lo dispuesto en los Decretos 903 de 1969 9 1.644.857

y 760 de 1970.

Articulo 13. La prima de capacitacion para los Jueces Territoriales y del Distrito
Penal Aduanero, se regula por lo dispuesto en los Decretos 903 de 1969 y 760 de 1970.

Articulo 14. Los funcionarios y empleados a que se refiere este Decreto no podran
devengar por concepto de asignacion basica, mas las primas, suma superior a la remu-
neracion mensual que le corresponda a los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia
por concepto de asignacion basica y gastos de representacion, dentro del régimen op-
tativo previsto en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995, dictados en
desarrollo del paragrafo del articulo 14 de la Ley 4* de 1992.

Siempre que al sumar la asignacion basica con uno o varios de los factores salariales
constituidos por prima de capacitacion, prima ascensional y prima de antigiiedad, la re-
muneracion total del funcionario supere el limite fijado en el inciso anterior, el excedente
debera ser deducido.

La deduccion se aplicara en primer término a la prima de capacitacion, en ausencia
de esta a la prima ascensional y en tltimo lugar a la prima de antigiiedad.

Articulo 15. Los conductores y choferes que laboran en los organismos a los cuales
se les aplica el presente decreto tendran derecho al reconocimiento y pago de horas ex-
tras, en los mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981 y del Decreto 1692
de 1996. En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 16. Los nombramientos, ascensos y promociones estan condicionados en su
cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 17 El monto de las cotizaciones para el Sistema General de Pensiones de
los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de
la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado, que se encuentren en régimen de
transicion de la Ley 100 de 1993, sera el establecido para los Senadores y Representan-
tes en el literal a) del articulo 6° del Decreto 1293 de 1994, calculado sobre el ingreso
mensual promedio constituido por la asignacion basica, los gastos de representacion, la
prima especial de servicios y la prima de servicios.

Articulo 18. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 19. Nadie podra desempeiiar simultineamente mas de un empleo publico,
ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttiense las asignaciones
de que trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 20. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 21. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1405 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y camplase
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justicia,
Germdn Vargas Lleras.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1042 DE 2011
(abril 4)
por el cual se fijan las escalas de asignaciones bdsicas de la Registraduria Nacional
del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4 de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. Asignaciones Bdsicas. A partir del 1° de enero de 2011, fijanse las si-

guientes escalas de asignaciones basicas mensuales para los empleos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL
1 2.605.861 3.003.147 1.889.101 1.202.957 964.641
2 2.852.232 3.284.338 2.178.422 1.316.134 1.000.280
3 3.127.563 3.834.809 2350414 1.364.354 1.002.236
4 3.748.575 4.047.348 2.432.360 1.436.196 1.010.436

Paragrafo 1°. En las escalas de asignacion basica de que trata el presente articulo, la
primera columna seflala los grados que corresponden a las distintas denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes determinan las asignaciones basicas mensuales para
cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Registrador Nacional del Estado Civil. A partir del 1° de enero de 2011,
la remuneracion mensual del Registrador Nacional del Estado Civil sera de nueve mi-
llones trescientos noventa y seis mil cuatrocientos sesenta pesos ($9.396.460) m/cte.,
distribuidos asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Bésica $3.382.727
Gastos de Representacion $6.013.733

La prima especial de servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992 es
aquella que sumada a los demas ingresos laborales, iguale a los percibidos en su totalidad
por los Miembros del Congreso, sin que en ningun caso los supere. La prima especial
de servicios también se reconocera cuando el empleado se encuentre disfrutando de su
periodo de vacaciones. Esta reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquier otra
prima, con excepcion de la prima de navidad. La prima especial de servicios constituira
factor salarial solo para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de
Pensiones y, de acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Articulo 3°. Limite de remuneracion. En ninglin caso, la remuneracion total de los
empleados a quienes se aplica este decreto podra exceder la que corresponde al Regis-
trador Nacional del Estado Civil, por todo concepto.

Atrticulo 4°. Incremento de Salario por Antigiiedad. A partir del 1° de enero de 2011,
el incremento de salario por antigiiedad que vienen percibiendo algunos funcionarios a
quienes se les aplica este decreto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto
extraordinario 721 de 1978, modificado por el articulo 21 del Decreto 897 de 1978 y
el Decreto 660 de 2008, se reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su
asignacion basica mensual.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 5°. Auxilio de alimentacion. El auxilio de alimentacion para los empleados
de la Registraduria Nacional del Estado Civil sera de tres mil ochenta y cinco pesos
($3.085) m/Cte., por cada dia de trabajo.

También habra lugar al pago de este auxilio cuando se trabaje ocasionalmente en dia
sabado, dominical o festivo, en jornada de seis (6) horas o mas.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la entidad
suministre la alimentacion.

Articulo 6°. Auxilio de Transporte. El auxilio de transporte a que tienen derecho
los empleados publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil se reconocera y
pagara en los mismos términos y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los
trabajadores particulares.

No habra lugar a este auxilio cuando la Registraduria preste servicio de transporte
a sus empleados, cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de
licencia o suspendido en el ejercicio del cargo.

Articulo 7°. Bonificacion por Servicios Prestados. Labonificacion por servicios pres-
tados de que trata el articulo 44 del Decreto Extraordinario 721 de 1978, modificado por
el articulo 19 del Decreto 897 de 1978, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del valor conjunto de la asignacion basica, los incrementos de salario por antigiiedad
y los gastos de representacion, que correspondan al funcionario en la fecha en que se
cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por
concepto de asignacion basica y gastos de representacion superior a un millon doscientos
mil novecientos cincuenta y cinco pesos ($1.200.955) m/Cte.

Para los demas empleados la bonificacion por servicios prestados sera equivalente
al treinta y cinco por ciento (35%) de la suma de los tres factores de salario seflalados
en el inciso anterior.

Articulo 8°. Bonificacion Especial de Recreacion. Los empleados de la Registraduria
Nacional del Estado Civil tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda
en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

El valor de la bonificacion no constituira factor de salario para ningtn efecto legal y
se pagara por lo menos con cinco (5) dias hébiles de antelacion a la fecha sefialada para
iniciar el disfrute del descanso remunerado.

Articulo 9°. Prima Técnica. E1 Registrador Nacional del Estado Civil podra asignar,
previo sefialamiento de los requisitos minimos que deberan cumplirse, y con sujecion
a lo previsto en el Decreto 1661 de 1991 y las normas que lo modifiquen o adicionen,
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prima técnica a los funcionarios que desempeiien cargos comprendidos en los niveles
Directivo y Asesor.

La prima técnica no podra exceder en ningun caso el cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual que corresponda al respectivo empleo. Para su asignacion
debera contarse con certificado de disponibilidad presupuestal hasta el 31 de diciembre
del respectivo afio.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicara a los beneficiarios de la prima técnica de
que trata el Decreto 1624 de 1991.

Articulo 10. Prima Mensual. En desarrollo del articulo 14 de la Ley 4* de 1992,
fijase en la Registraduria Nacional del Estado Civil una prima mensual equivalente al
treinta por ciento (30%) de la asignacion basica, sin caracter salarial, para los Delegados
Departamentales del Registrador Nacional del Estado Civil, los de Registrador Distrital
y los demas empleos pertenecientes a los niveles Directivo y Asesor de la Registraduria
Nacional del Estado Civil. Dicha prima sélo se reconocera a los funcionarios que sean
titulares de los empleos de que trata el presente articulo.

Articulo 11. Prima Geogrdfica. E1 Registrador Nacional del Estado Civil, de acuerdo
con la reglamentacion establecida en el Decreto 2372 de 1994, otorgara una prima geo-
grafica, sin caracter salarial, a los funcionarios cuyos cargos estén ubicados en zonas de
dificil acceso, clima malsano o alto riesgo por violencia, mientras subsistan tales factores.

Articulo 12. Remuneracion Electoral. La remuneracion electoral de que trata el
Decreto 1434 de 1982 sera del ciento cincuenta por ciento (150%) de la asignacion
basica mensual que corresponde al empleo de planta del cual es titular, con excepcion
del Registrador Nacional del Estado Civil.

La remuneracion electoral se pagara por una sola vez en cada afio electoral y sera
cubierta en el mes siguiente a la celebracion de la Gltima eleccion del respectivo afio,
sin que constituya factor salarial para ningun efecto legal.

Paragrafo. Las siguientes son las condiciones para que se tenga derecho al recono-
cimiento y pago de la remuneracion electoral:

a) Pertenecer a la planta de personal o haber pertenecido a ella, siempre que se hubiere
laborado en el periodo preelectoral (tres meses anteriores a las elecciones), en cuyo caso
se pagara con la asignacion basica que se estuviere devengando en la fecha del retiro.

Al empleado o ex empleado de planta que no labor6 durante estos tres meses comple-
tos sino parte de ellos se le pagara proporcionalmente al tiempo laborado. Igual ocurrira
cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia no remunerada o suspendido en
el ejercicio del cargo.

b) Tendran derecho a percibir remuneracion electoral los empleados de planta que se
encuentren en licencia por enfermedad o por maternidad o en vacaciones.

Articulo 13. Horas Extras. Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario
realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el pago de horas extras
o de reconocimiento de compensatorios se hara para aquellos cargos que pertenezcan al
nivel técnico hasta el grado 2 y hasta el grado 7 del nivel asistencial.

El pago por este concepto, en época normal de labores, podra ser hasta de ochenta
(80) horas extras mensuales para quienes desempeiien el cargo de Conductor Mecanico
y hasta de cincuenta (50) horas mensuales para los demas funcionarios de que trata el
inciso anterior; mientras que en el periodo pre y poselectoral dicho pago podra ser hasta
del cien por ciento (100%) de la asignacion basica mas el incremento por antigiiedad.

El reconocimiento de horas extras en época pre y post-electoral se hara extensivo
a los cargos del nivel profesional hasta en un cien por ciento (100%) de la asignacion
basica mas los incrementos por antigiiedad.

En todo caso, el tiempo extra laborado que exceda los topes mencionados en el
presente articulo se reconocera en tiempo compensatorio una vez hecha la liquidacion,
de acuerdo con los recargos que para cada caso establezca la ley, a razoén de un (1) dia
por cada ocho (8) horas.

El tiempo acumulado como compensatorio se concedera por peticion del empleado o
por programacion que para tal efecto haga la entidad. En todo caso, el disfrute del tiempo
compensatorio prescribe a los tres (3) afios.

Para el reconocimiento y pago de las horas extras se requerira disponibilidad pre-
supuestal.

Atrticulo 14. Supernumerarios. Podra vincularse personal supernumerario para suplir
las vacancias temporales en épocas pre y poselectoral, con el fin de desarrollar actividades
de caracter netamente transitorio.

La remuneracion de los supernumerarios se fijara de acuerdo con las escalas de
remuneracion establecidas en este decreto, segiin las funciones que deban desarrollarse.

Atrticulo 15. Pélizas de Seguros. Autorizase al Registrador Nacional del Estado Civil
para que contrate con una Compaiiia de Seguros las polizas necesarias para proteger a
los funcionarios de esta entidad contra el riesgo por muerte violenta con ocasion del
desempefio de sus funciones, hasta por un valor equivalente a cuarenta y ocho (48) veces
la asignacion basica mensual percibida por el empleado al momento de su fallecimiento.

Articulo 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 100 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 17. Competencia para Conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y presta-
cional. Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 18. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el Decreto 1390 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justicia,
Germdn Vargas Lleras.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1043 DE 2011
(abril 4)

por el cual se dictan normas sobre régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos de la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente Decreto sera
de obligatorio cumplimiento para quienes se vinculen al servicio con posterioridad a la
vigencia del mismo y para quienes optaron por el régimen previsto en los Decretos 54
de 1993 y 107 de 1994, y no se tendra en cuenta para la determinacion de la remunera-
cion de otros funcionarios de cualquiera de las Ramas del Poder Publico, organismos o
instituciones del sector publico.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2011, la remuneraciéon mensual del Procura-
dor General de la Nacion, del Viceprocurador General de la Nacion, los Procuradores
Delegados y del Defensor del Pueblo sera de: ocho millones novecientos cuatro mil
cuatrocientos setenta y cinco pesos ($8.904.475) moneda corriente, discriminados asi:
asignacion basica: tres millones doscientos cinco mil seiscientos diez pesos ($3.205.610)
moneda corriente, y gastos de representacion: cinco millones seiscientos noventa y ocho
mil ochocientos sesenta y cinco pesos ($5.698.865) moneda corriente.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, que es aquella que sumada a los demas in-
gresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso,
sin que en ningln caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera
cuando el empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima
solo constituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema
General de Pensiones y, de conformidad con la Ley 797 de 2003, para la cotizacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Los funcionarios con esta remuneracion mensual unicamente tendran derecho a
disfrutar de prima de navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas
legales vigentes.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2011, la remuneracion mensual del Director
del Instituto de Estudios del Ministerio Publico, del Director Nacional de Investigacio-
nes Especiales, del Procurador Auxiliar de la Procuraduria General de la Nacion, del
Secretario General de la Procuraduria General de la Nacion, del Secretario General de
la Defensoria del Pueblo y el Veedor de la Procuraduria General de la Nacion sera de
trece millones quinientos sesenta y siete mil seiscientos veintiocho pesos ($13.567.628)
moneda corriente, distribuida asi:

Asignacion basica 3.974.197
Gastos de representacion 3.974.196
Prima técnica 3.489.975
Prima especial 2.129.260

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2011, la remuneracion mensual de los De-
fensores Delegados grado 22 y los Directores Nacionales grado 22 de la Defensoria
del Pueblo sera de once millones quinientos noventa y cuatro mil ciento veinte pesos
($11.594.120) moneda corriente, distribuida asi:

Asignacion basica 3.397.635
Gastos de representacion 3.397.634
Prima técnica 2.980.465
Prima especial 1.818.386

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2011, la remuneracion mensual del Veedor de
la Defensoria del Pueblo sera de nueve millones setecientos ochenta y un mil noventa y
ocho pesos ($9.781.098) moneda corriente, distribuida asi:

Asignacion basica 3.163.730
Gastos de representacion 3.163.730
Prima técnica 1.726.819
Prima especial 1.726.819




